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Efficienza organizzativa

65%

E UNA QUESTIONE DI PRODUTTIVITA

Lefficlenza organizzativaé allabase

dell'interesse delle aziende versola
ibilita, seguito daat

ambiente, diversitae sviluppo persone

LATRASPARENZA

Per I'ad di 0dm consulting, Stefano
Porta, le aziende pil attive in tema di
sostenibilitd sono quelle che hanno
un compensation mix pid flessibile

. ef e , \ .
La sostenibilitar Parte dalle risorse umane ===
.
Acuradi
Matteo Prioschi
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Mondo HR. Nell'agenda dei direttori del personale il tema & ai primi posti: il 64,5% delle imprese ¢ interessata, quasi una su tre Prescrizione lunga
& attiva o ha una certificazione, secondo Odm consulting. Tra le prioriti efficienza, riduzione sprechi, comportamenti, lavoro agile per il risarcimento
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stabiliti in sede di
contr i ollettiva, perla
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ingresso nelle nostre case, ambientale. Ebensiunconcettoolisti- ~ circolare nel 55% dei casi, equita e ge- In percentuale non il diritto alla riammissione
attraverso questioni che si  co,unmododiintenderel'organizza-  stione della dlversﬁa nel 46% ed em- ® o ™ D o T inservizio...masoloil diritto al
intrecciano fortemente con uonemmmxsumaspa-n checonduce powermer risarcimento del danno, nella
lavita. Equindic i ivaloreneltemposia  34%.L della cultura(valori, Interessati o in fase iniziale misura corrispondente alla
dellepersone. perfimpresache perlepersone,attra-  mindsetecomportamentidelle perso- 64,5 differenza trale retribuzioni
FabioParmeggiani, vicepresidente  versounusopilefficientedellerisorse  ne)el ydeiprocessi, oltre spettanti nel periodo di
HR, Schneider Electric Italia, che ha  eprocessidicontinuocambi; e all'aspettodiimpatts ientalesono Attivi o certificati ingiustificata sospensione del
3milaaddettiesioccupadella trasfor-  innovazione». confenmtecmnemomadlamoneper E——29,0 rapporto ed il trattamento di
mazione digitale della gestione del- DamelaDavenn,Coodl Eolo, 1a so- stenibile: N Iderat cassaintegrazione corrisposto
Fenergi: AUtOMAzior i he cietaditlect rndetto  ai progett di ndumone degli sprechi onconsceraty 65mm nello stesso periodo,
«come azienda facciamo propri gh di15mila persone, racconm che lav-  (44,5%) seguono i di le ! derivandone I'assoggettamento
obiettividell’Agendaz030 io-  ventodellar tounim-  azioni incentrate su mindset, valori e Fonte: O hr consulting. del diritto alla prescrizione

niUnite,che sonointegratiemonitorati
nel nostro bilancie “non finanziario”,

pattoprofondosucosasignifica “mette-
reildipendenteal centro”. Laretoricaa

comportamenti delle persone (39%),
prima ancora di progetti i efficienta-

Schneider Sustainability Index, sotto  cuieravamoabituatihadimostratoin-  mentodei processi(28%).
forma di w dm obiettivi per tutto il fattituttiisuoilimiti, vedendoletteral- Tra le altre priorita, anche I’ 1mple- PRIORITA DI AZIONE PER RENDERE UN'AZIENDA SOSTENIBILE
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Fante: 0dm hr consulting

ordinaria decennale e non alla
prescrizione breve
quinquennale»,

Corte di Cassazione, sentenza
10378/2021, depositata il 20
aprile

TERMINE DECADENZIALE

Con la Pec vale
la seconda ricevuta

Seil reclamo contro una
sentenza viene presentato
tramite Pec, ai fini del termine
dei 30 giorni (articolo 1, comma
58, legge 92/2012) fa fede la data
della seconda ricevuta generata
dal sistema, cioé quella di
consegnaenonla quarta,
relativa al controllo manuale
effettuato dal cancelliere.

Corte di cassazione, sentenza
12422 /2021, depositatal'n
maggio

VENETOCENTRO

Opportunita di attivare e consolidare partnership commerciali con Polonia e Ungheria

Appuntamentoa dnmam giovedi 13 maggio ore 9.30 con il webinar del ciclo “OBIETTIVO EXPORT” di Assindustria Venetocentro, dedicato alle opportunita commerciali di consolidamento e modalita di approccio ai mercati

Storie d

diPolonia e

incontri invideo ¢

rdi

- WWW.

favenetocentro.it

imprese eccellenti per passione e capacita d’

interscambio 2020).

Y

INFORMAZIONE PROMOZIONALE ]

per approfondire quesiti e opportunita di sbocco delle singole aziende, La ripartenza dopo la pandemia sara trainata dai grandi fattori di resilienza della
nostra economia come l'export. Non solo area asiatica e Usa, ma anche Europa dell’Est. Con oltre 38 milioni di abitanti, la Polonia & il pil grande mercato dell'Europa centro-orientale.
Dapo il calo nel 2020, quest'anna & attesa un rimbalzo del Pil del 4%. L'ltalia & il secondo partner commerciale di Varsavia tra | Paesi Ue (oltre 21 mill
Analoga velocita di ripartenza per I'Ungheria (+4%), di cui I'ltalia & il quinte partner. E no scenario favorevole in entrambi i Paesi per il nostro export: non solo macchinari, ma anche
autoveicoli, farmaceutica e metallurgia, agroalimentare, costruzioni, arredamento, abb!

ASSINDUSTRIA
VENETOCENTRO

IMPRENDITORI PADOVA TREVISO

Storica azienda padovana cen oltre ses-
sant'anni di esperienza nella produzione
di scatole in cartone ondulato, lo scato-
lificio Imballaggi Lazzaro ha saputo
innovare nel tempo i suoi processi pro-
duttivi, dalle antiche tecniche di inizio at-
tivita fino alle tecnologie digitall 4.0 del
nuovo millennio.

La rivoluzione digital e il controllo in
tempo reale del prodotto assicurano
una produzione di scatole di ogni forma
e dimensione rivolte ai varl settorl mer-
ceologidi, il tutto con materiali riciclakili.
La naturale vocazione green posiziona
I'azienda nel cuore pulsante dell'econo-
mia sostenibile e del business ecologico,
proiettata sulla direttrice del piano di
sviluppo industriale Next Generation EU.
La filosofia dell'azienda, abbracciata dal
fondatore Sergio Lazzaro, & che " fim-

IMBALLAGGI LAZZARO scatole in cartone di
ogni tipo di forma e modello, 100% riciclabi

Iﬁballagg| Lazzaro, Silvia e Valenia Lazzaro,
Amministratrici

MACGROLUX Joy af Work

Linnovazione nei sistemi illuminotecnici

in design di il

Integrata all'

e di pro-
dotti e sistemi illuminotecnici, Macrolux inizia
nel 2015 un percorso innovativo composto da
pit driver strategici contestuali: innovare nella
tecnologia applicativa dei prodotti anziché co-
slrumva, l'eccellenza operativa attraversa una

{ Indu-

stria 4.0, spostare I'asse del business model dalla
praduzione illuminotecnica al soddisfacimento
del ‘job to be done” che sta dietro il prodotto e
servizio dei clienti: recuperare la gioia di lavarare

dei rivenditori d'illum

Zione.

mi
Trei p\lasm Coupemtmn, Joy at work, Trust, rap-

per il marke-
ting di prodotto” Le amministratrici Silvia
e Valeria Lazzaro hanno fatto della tec-
nologizzazione avanzata il punto di forza
di un servizio su misura e personalizzato
dallideazione del prodottos, alla lavora-
zione dei materiali, al servizio logistico.

ballaggie non é un invoitrero,

it

da un corpo astratto flut-
tuante che esprime leggerezza, facilits, potenza,

Cooperation
Joy at Work
Trust.

‘MA
CRO
LUX

Un'eveluzione atipica, che porta Macrolux ad es-

sere l'azienda pill innovativa nel quadrante adiacente al core business del settare a li-
vello globale. “Poche realta riescono a guardare oltre if confine def prodotto e uscire dalle
logiche competitive - sostiene il CEO Alessandra Bettiol - Noi non vendiamo iiumina-
zione, vendiamao gioia di lavorare”, Nel 2020 ha investito il 6% del fatturato in innova-
zione “transformational” tramite |a startup digitale Ayuppie.com. - www.macrolux.eu

ISOSYSTEM soluzioni Termiche, Acustiche e Isolanti.
Comfort abitativo e risparmio energetico

Isosystem ¢ |'azienda familiare guidata
daMarino, Alberto e Piergiorgio Sutto,
che dal 2007 & leader nel mercato na-
zionale ed estero con la realizzazione di
prodotti di alta qualita per l'isolamento
termico e il comfort acustico.

Risponde alle esigenze dell'edilizia civile
e industriale con sistemi innovati ma-
teriali ad alte prestazioni che forniscono
un reale supporto a progettisti e costrut-
tori. Tende al costante miglioramento
investendo in sostenibilith, macchinari
ad alta tecnologia, certificazioni (green,
prove acustiche e termiche), nuove as-
sunzieni, azioni per sviluppare il marke-
ting e la rete vendita.

Isosystem studia, realizza e testa ogni
prodotto internamente e assicura il pie-
no supporto tecnico/burocratico per
garantire ai progettisti la creazione di
ottime referenze nel mercato.

Con focus su risparmio energetico, be-
nessere abitativo e isolamento acusti-
co offre soluzioni isolanti in Polistirene
Espanso per pareti e coperture che ri-
spettano appienoi Criteri Ambientali Mi-
nimi (CAM) previsti dalla normativa.

Con le soluzioni di riqualificazione ener-
getica certificate da Isosytem, & possibile
quindi accedere alle agevolazioni fiscali
previste dallECOBONUS 110%.
wwwisosystem.it

isosystem

THERMAL ACOUSTIC SOLUTIONS

Isotek nasce nel 1996 da unfidea del
fondatore Ivo Simionato, durante una
fiera espositiva in Germania. Ammirando
pannelli, portoni cosi imponenti ed inno-
vativi per quel tempo nasce il desiderio
di raggiungere e superare quella perfe-
zione. Oggi @ una realta complessa che,
grazie alla fusione nel 2019 con Eurotek,
fornisce pannelli partendo dalla lavora-
zione della lamiera In nastro, alluminio o
acciaio, con lavorazioni in punzonatura o
in laser, piegatura e successivo incollag-
gio con differenti materiali coibenti {lana
di roccia, polistirene estruso, espanso,
cartongesso, fibrocemento, membrane:
acustiche) e per finire un minuzioso as-
semblaggio con telai speciali, silicona-
tura, griglie, condotti, per un pannello
da i

in cantiere, pronto per essere montato in
facciata o controsoffitto.

ISOTEK S, I'ostinazione per I'alta qualita
nelle chiusure industriali e facciate architettoniche

Il turto partendo da un disegno del clien-
te, una breve cansultazione sulla fattibili-
3 e una attenta campionatura.

Isotek & anche leader nel settore dei pan-

nelli schiumati per portoni industriali.
Pannelli coibentati con misure fino a
11mt di altezza, il tutto acc

MARTINI, protagonista nel confezionamento
industriale con macchine confezionatrici e pesatrici

Nel lungo periodo di emergenza pan-
demica, potendo contare su un brillante
portfolio clienti, Martini srl ha scommes-
0 su una logica di costante evoluzione.
In oltre 40 anni ha costruito un'ottima
reputazione nel packaging primario a
livello internazionale, proponendo so-
luzioni su misura e guidande il cliente
dalla progettazione fino all'installazione
di macchinari automatici evoluti.

“Ma non é stato semplice mantenere alto
il grado di affidabilité in questo momento
storice, soprattutio sul mercato estero - af-
ferma il CEO Michela Martini - Af clienti
in primis va il nostro ringraziamento per fa
piena coflaborazione, che ha permesso di
completare alcune installazioni utilizzan-
doilloro le guidato on-fine dal no-

dagli accessori di un rinomato reparto di
torneria e di presso-piegati di qualsiasi
tipo. - www.isotek-srl.com

stro stafftecnico. Questo periode ha messo
in luce fa soliditd dei rapporti di lungo cor-
50, essenziali nel nostio business”.

Anche nella seconda generazione la tra-
dizione familiare mette a frutto il genio
progettuale del fondatore con impianti
sempre pit versatili e longevi.

Cresciuta in organico e fatturato, Marti-
ni ha mantenuto la sua anima votata a

tecnologla e Innovazione, rispettando
chi basa la propria attivita su alta qualita
costruttiva e scadenze precise.
www.martinisrl.com

RANIERO Carrelli Elevatori —

Forklifts

Capacita di carico da 4 a 48 tonnellate

Mato a meta anni 60 in una piccola of-

ficina dei Flli Baron, oggi Il marchio

RANIERO esporta carrelli elettrici di

grossa portata in tutto il mondo.

La produzione di questi carrelli inizia nel

2004 quando viene realizzato il protatipo

diun 7 ton. sequita da altre tappe impor-

tanti:

- nel 2009 primo carrello con tecnologia
AC;

« nel 2012 completamento della gamma
a120Volt con il 25 ton.

Questi modelli sono realizzati in sva-

riate versioni (dimensioni - prestazioni

— potenza) al fine di fornire ad ogni clien-

te un mezzo adatto alle sue esigenze:

- nel 2018 gamma da 18 a 33 ton in alta
tensione.

|futuri sviluppi prevedono:

- Completamento gamma carrelli fronta-
lifino a 48 ton;

« Elettrificazione di tutti | mezzi per atti-
Vit portuali;

« Realizzazione prototipo carello azio-
nato da matore alimentato ad idroge-
no.

Ogni problema di movimentazione in-

terna si risolve con un semplice contatto.

www.raniero-carrelli.com

PRESSToday (matteo.liberti@ecomunicare.com)
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