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La carriera

INGEGNERI

IN CLASSIFICA

aro ingegnere, quanto mi
costi». E il cruccio delle
direzioni del personale

delle aziende italiane, quel-
le che per non perdere il treno del-
I'Impresa 4.0, non possono fare a
meno di rincorrere sul mercato del
lavoro i giovani laureati in ingegne-
ria. Eperacchiapparli sono costrette
a pagarli sensibilmente di pit di tut-
te le altre lauree. E il risultato dell'in-
dagine realizzata da Od&M consul-
ting, lasocieta che fa capo alla multi-
nazionale italiana del lavoro Gi
Group.

Un ingegnere con laurea magistra-
le, dice lo studio, al primo impie-
go riceve in media una retri- @
buzione di base annua lorda % 54
di 28.990 euro. Maggiore, %
quindi, della media di tutti i lau-
reati, che si ferma a 26.770 euro.

Tutto l'opposto delle lauree
umanistiche, collocate sugli
ultimi gradini della scala re-
tributiva a 22.950 euro, con
in particolare le lauree lette-
rarie che devono acconten-
tarsi di 21.410 euro.

Le gerarchie retributive, pe-
10, si ripropongono anche al-
linterno degli ingegneri che, &
a seconda dell'indirizzo, si
piazzano sopra o sotto la me-
dia generale. Il neolaureato
ingegnere elettrico risulta
essere il pit1 pagato di tutti i
colleghi: 33.233 euro. Lo
tallona I'ingegnere spaziale
con 32.526 euro, seguito da al-
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tri quattro indirizzi che stanno
sopra la media: informatico

(31.616), meccanico
(31.132), elettronico
(29.875) e dell'automazio-
ne (29.836). Guadagnano
invece meno del valore in-
termedio I'lngegnere del-
le telecomunicazioni, che
pero scarta di pochissimo
(28.541), quello gestionale T:
(27.993) e il biomedicale
(26.802).

Non si deve pero ritenere che il
piazzamento nella graduatoria retri-
butiva corrisponda esattamente al
posizionamento delle lauree inge-
gneristiche piui richieste dal merca-
to. La classifica della domanda, in-
fatti, si rivoluziona e mette al primo
posto dei piu ricercati I'Ingegnere
informatico. Una posizione apicale
confermataanche dalndeed, sitotra

ileader per laricerca di lavoro in Ita-
lia, che certifica come ladomanda di
ingegneri informatici a fine 2018 sia
cresciuta del 55% rispetto all'anno
precedente e che oltre il 30% degli
annunci postati appartenga alla ca-
tegoria «hard to fill», quelli cioé che
restano scoperti per 6o giorni o pit.
Tornando all'indagine Od&M, il se-
condo profilo pil1 richiesto é quello
dell'ingegnere elettronico seguito,
nell'ordine, da automazione, tlc,
meccanico, elettrico, gestionale,
spaziale e biomedico. Per-

ché allora, l'ingegnere
informatico che é solo

al sesto posto tra i piu

ricercati, é quello mag-

giormente retribuito?

«Semplicemente poiché

= -'_:-'r.li,l.-' ci sono pochi laureati in

< 2" ingegneria elettrica —
- chiarisce Mario Del Vecchio,

— head of business di Enginium,

la societa di servizi di enginee-
ring e di outsourcing Ict
diGiGroup— Leretribu-
zioni, infatti, sono un
mix tra la richiesta di
specifiche competenze e
il numero di laureati che
rispondono alla doman-
da di mercato. In genera-
le le lauree pili remune-
rate sono quelle che for-
niscono competenze pe-
culiari, anche se, per fare
un esempio, l'ingegnere
biomedico, pur contan-
do su competenze speci-
fiche, ha di fronte pochi
postidilavoro disponibi-
li e quindi finisce spesso
per svolgere altri lavori,
abbassando cosi la me-
dia retributiva».
Secondo Od&M — che
in www.corriere.it/eco-
nomia,/quantomipaga-
no permette di scoprire
se il proprio stipendio é
adeguato — altri fattori
che influenzano la retribuzione dei
giovani ingegneri sono il ruolo
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svolto (il Data scientist guadagna
pit1 di tutti con 36.318 euro) e la di-
mensione dell’'azienda in cui si la-
vora, visto che una grande impresa
puo far incrementare lo stipendio
del 2-4%, mentre una piccola puo
farlo crollare anche del 10% rispetto
alla media.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

INDIRIZZO DI LAUREA Retribuzione base annua
Ingegneria elettrica 33233 €
Ingegneria spaziale 32,526 €
Ingegnetia informatica 31.616 €
Ingegneria meccanica 31.123 €
Ingegneria elettronica 20.875 €
Ingegneria dell’automazione 29 535 €
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Ingegneria gestionale 27.993 €

Ingegneria biomedicale 26.802 €

CHI GUADAGNA
DI PIU



